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DAS MARKENBUCH DER ABAU.
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Mit 130 regional verwurzelten Bauunternehmen und
deren insgesamt rund 8.000 Mitarbeiterlnnen ist die

Austria BAU die grofite Kooperation im Bauwesen
in Osterreich.



NABAU

. DIE NEUE ABAU

Die Vision - der Wesenskern des Unternehmens.

Die Mission - die operative Ubersetzung ins tagliche Tun.

Der clevere Zusammenschluss von starken regionalen Bau- und Holzbauunternehmen wurde als
Einkaufsorganisation gegriindet. Die neue ABAU bleibt dieser Griindungsidee treu und baut sie zur
professionellen Beschaffungsorganisation der Zukunft aus. Dazu gehort, die Mitglieds-Betriebe mit weiteren
erfolgsrelevanten Faktoren zu starken: in der digitalen Transformation, in der elektronischen Beschaffung,
bei Rechnungskontrolle, bei Aus- und Weiterbildung, am Arbeitsmarkt und vielen anderen Dienstleistungen.
Die ABAU fungiert dabei wie eine Service-Abteilung im eigenen Bauunternehmen. Die hohe Innovationskraft
ist nie Selbstzweck, sondern dient immer dem Ziel, die Prozesse, die Rentabilitat und die Zukunftssicherheit
des Eigentimer-Betriebs zu starken.

Mit der Handlungsmaxime >>> Gemeinsam mehr erreichen geben sich die ABAU-Eigentimer gegenseitig

ein relevantes Versprechen. Jedes einzelne Mitglied gestaltet die Zukunft der ABAU aktiv mit und tragt dazu
bei, dass sich alle ABAU-Betriebe von ihren regionalen Mitbewerbern noch besser differenzieren.

MEIN UNTERNEHMEN / MEINE ABAU
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Weil sich mein Bauunternehmen voll auf
die Kernkompetenz ,Bauen’ konzentrieren
kann, steigert das unsere

Produktivitat.




NABAU

. WAS WIR FUR UNSERE EIGENTUMER SIND.

Die ABAU gehort dir.
Als Teil deines Unternehmens.

Genauso wie du Teil deines Unternehmens bist, bist du schafter einer GmbH, die Idee ist immer dieselbe.
auch Teil der ABAU. Egal, ob die Eigentiimer wie in den Alle drei Landesgesellschaften unterstitzen die
Landesorganisationen Tirol/Vorarlberg sowie Nieder- Griindungsabsicht ihrer Eigentiimer, gemeinsam viel
osterreich/Wien genossenschaftlich organisiert sind, mehr erreichen zu kénnen, als alleine und dabei die
oder wie bei der ABAU in Oberdsterreich als Gesell- volle Eigenstandigkeit jedes Betriebs zu bewahren.

" MEIN UNTERNEHMEN JTIINTFN:-TNE

Fur ABAU-Eigentimer ist wichtig: Der Erfolg des eigenen Unternehmens ist genauso bedeutsam wie der Erfolg der
ABAU. Mit diesem Motto bringen wir das zum Ausdruck.

MEIN UNTERNEHMEN / MEINE ABAU




WIE WIR PROFITIEREN. DAS ABAU UNTERNEHMENSMODELL.
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WEN WIR ANSPRECHEN.

Das ABAU Markenbuch erzahlt von Idee und Selbst-
verstandnis unserer grof3artigen Organisation. Es
zeigt, warum eine Mitgliedschaft in diesem exklusi-
ven Kreis fiir Bauunternehmerlnnen seit jeher

Differenzierungs- und Wachstumspotenzial eroffnet.

Das ABAU Markenbuch gewahrt Einblick in Haltung,
Werte und Handlungsmaximen der drei Landes-
gesellschaften und in die Arbeit fir ihre Mitglieds-
betriebe.

Fur den jeweiligen Eigentimer der ABAU ist es ein Instrument
der Selbstvergewisserung. Er sieht die Organisation als seine
eigene Service-Abteilung auf3erhalb des Unternehmens — mit
direkter Verbindung zu besten Preisen und neuen Impulsen.

Fir die Mitarbeiter eines Betriebs zeigt das Markenbuch

das Bekenntnis des Eigentiimers zu nachhaltigem Wachstum
und macht den Anspruch deutlich, in der eigenen Marktregion
zu den Besten zu gehoren.

Fiir ABAU-Lieferpartner ist das Markenbuch Ausdruck des

gegenseitigen Interesses am Wohl des anderen als Grundlage
fur langfristige und loyale Beziehungen.

MEIN UNTERNEHMEN / MEINE ABAU



. WIE WIR HANDELN.

Das ABAU-Wertemodell:

Erfolgreiche Kooperationen haben eines verstanden:
Werte sind nur etwas wert, wenn sie uns etwas
kosten. Aber das Konto ist im Plus: Denn, was jeder
an Erfahrungen und Know-how einbringt, holt er fiir
seinen Betrieb noch wertvoller wieder heraus. So
kann jeder Eigentiimer in seiner jeweiligen Region
auf ganzer Linie Gberzeugen. Bei seinen Kunden. Bei
seinen Mitarbeitern. Am Arbeitsmarkt.

Wert 1: Klare Regeln

Transparenz und Professionalitat bis ins Detail sind
die Voraussetzung fir Fairness unter allen Akteuren.
Die ABAU hat sich Regeln verschrieben, die fir alle
gelten. Die Individualitat jedes Betriebes bleibt dabei
aber das hochste Gut.

Klare Regeln

NABAU

GEMEINSAM MEHR ERREICHEN

Innovationskraft

Partnerschaft

Wert 2: Partnerschaft

Die Unterschiedlichkeit in den Betriebsgrof3en unserer
Partner von 20 bis tber 400 Mitarbeitern ist genau
unsere Starke. Die kleinen Betriebe profitieren von

der Prozessoptimierung der grof3en. Und die Grof3en
lernen von Kreativitat und Beweglichkeit der Kleinen.
Wechselseitige Anerkennung ist die Basis fur den
vertrauensvollen Austausch miteinander.

Wert 3: Innovationskraft

Es ist besonders wertvoll, seinen Betrieb mit anderen
vergleichen zu konnen. Wer hat die effizientesten
Prozesse? Welche Software unterstitzt die Ablaufe in
Projektmanagement und Kostenrechnung besser?

Wo entwickeln wir uns technologisch hin? Die Erfahrun-
gen aller flieBen in die gemeinsamen Strategien ein.

Gemeinsame Werte, aus denen wir Wert schopfen: So erreichen wir gemeinsam mehr.



Weil wir gemeinsam mit Prozess-
Know-how die Kosten senken, verbessert
sich in meinem Unternehmen die

Wertschoptfung.

MEIN UNTERNEHMEN / MEINE ABAU -



Weil die ABAU unsere Beschaffungs-Prozesse
laufend auch technologisch optimiert, profitiert
mein Einkauf von hochster

Effizienz.




. WAS WIR UNTERNEHMEN.

N\ BAU elis

Die ABAUzon digitalisiert den Einkauf von Waren und Dienst-
leistungen fiir alle ABAU-Betriebe, biindelt Mengen und
erzielt noch bessere Margen.

Die ABAUzon ist fur die Eigentimer-Betriebe aber auch der
jederzeit und auf allen Geraten verfligbare ,Alleskénner’ der
Projekt-Organisation: Suchmaschine, Ordersatz, Lohn- und
Gehaltserfassung, projektspezifischer Messenger Dienst,
Gerateverwaltung und Fuhrparkmanagement, Adress-
datenbank und vieles mehr. Sie verbindet umfassendes
Wissen mit Spaf3 an der Benutzung. Skalierbar in der An-
wendung von der Geschaftsfihrung bis zu den Mitarbeitern.

DIE MODERNE FORM
DER BESCHAFFUNG

@©) Suche (=) RBAU Messenger
(®) Bestellen Geriteverwaltung
() Lohn-/zeiterfassung (%) Bauvorhahen

(%) RBAUzoN Einkaufsportal (%) Adressverwaltung

NBAU Helii MITGLIEDERBEREICH

ZUSAMMEN ONLINE

i’-."- ------ Voaas

Unser Einkaufsportal.

MEIN UNTERNEHMEN / MEINE ABAU
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St. Polten

GEMEINSAM STARKER

Die Starke unserer Organisation liegt in unserer Vielfalt. Nicht nur
die Betriebsgrof3en sind unterschiedlich, auch die geografischen,

landschaftlichen und kulturellen Unterschiede wirken sich auf die
Art der Projekte aus. Unsere Mitglieder arbeiten im Biiro-/Objekt-
bau, im Gewerbe- und Industriebau, im individuellen Einfamilien-
haus-Bereich, im Holz- oder Massivbau, errichten Wohnanlagen

fur genossenschaftliche Bautrager und haben

Expertise im Bereich Sanierung.
(@)
s 8% am
S
)
e
.D NSBIeK ”

Anteil der &
Betriehe nach &
Mitarbeiterzahl Die ABAU in Zahlen

%

\ 21 0 Anzahl der

s Eingangs-
6\0 [ / Jahr Rechnungen

0/
32 0 Einkaufs-
volumen aller
n n sllanr ABAU-Partner

.S\QQ Mitarbeiter in 3 ABAU-
O\ Landesorganisationen
28 % an b Standorten
W

%%
KON




Mehrwert#

/
/
/

Weil jedes Unternehmen seine guten Ideen
mit den ABAU-Kollegen teilt, kommen noch
bessere wieder zurlck. Das starkt Dynamik und

Innovationskraft.
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Landesgesellschaft ABAU Tirol / Vorarlberg

Wegweiser in der Beschaffung.

Die 2008 in der Austria Bau Tirol und Vorarlberg
Handels GmbH zusammengefasste TBG (Tiroler
Baugenossenschaft, gegriindet im Jahr 1995) und
VBG (Vorarlberger Baugenossenschaft, gegriindet
1993) haben sich zum Ziel gesetzt, gemeinsam die
Bauunternehmen der beiden Bundeslander in ihrem
strategischen und operativen Wirken noch besser zu
fordern und zu unterstitzen.

Wer die ABAU im Westen Osterreichs naher kennt,
schatzt die strukturierte Art, mit der hier gearbeitet
wird. Versiert, schnell und mit dem Anspruch an
Perfektion setzt sich das ABAU-Team in 2 Biiros

(Innsbruck und Klaus) mit allen herangetragenen
Aufgabenstellungen auseinander und ibernimmt

eine wertvolle Beratungsfunktion fiir die ABAU-Eigen-
timer. Mit Newsletter und Mitgliederinformation werden
alle Betriebe Uber die aktuellen Beschaffungsmaglich-
keiten, Aktionen, Giber Trends der Branche und viele an-
dere planungsrelevante Fakten informiert. Der Einkauf,
die Beschaffung von Fachkraften, die Unterstiitzung im
IT-Bereich und in der Digitalisierung stehen bei der
ABAU im Vordergrund. Auch bei der Weiterbildung der
Fachkrafte ist die ABAU Tirol und Vorarlberg ein verlass-
licher Partner fiir ihre Mitgliedsbetriebe.
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Geschaftsstelle
Innsbruck

Geschaftsstelle
Klaus

Die Genossenschaftsbetriebe der ABAU Tirol/Vorarlberg
liegen entlang der wirtschaftlichen Hauptachsen und
versorgen von dort aus auch die landlichen Regionen.

MEIN UNTERNEHMEN / MEINE ABAU
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Landesgesellschaft ABAU Oberdsterreich / Salzburg

Die ABAU 00 war die erste Landesgesellschaft im Die Tochterunternehmen der ABAU 00:
Verbund der ABAU und ist auch fir den angrenzenden

. * ABAU Service GmbH: Lohnverrechnung
Salzburger Raum ein echter Teamplayer. Im Vordergrund

steht immer der Benefit fiir die Gesellschafter. * AKD Baunetzwerk: vollumfassende EDV-
Der freundliche Begleiter der Bau- und Holzbau-Unter- Komplettldsungen fiir Mitgliedsbetriebe
nehmen verbindet Aufgeschlossenheit mit Verlasslich- * Personalentwicklung: Aus- und Weiter-
keit. Auch in herausfordernden Situationen findet das bildung mit eigenen Seminaren

versierte ABAU 00-Team immer einen Weg.

Mit dem Programm AUSBILDEN+ bietet die ABAU Ober-
osterreich ihren Mitgliedsbetrieben seit Jahren hochst
erfolgreich ein Zusatzangebot fur die Lehrlinge in allen ““‘

12 ABAU-Lehrberufen an. Mehr Fachwissen und mehr ’)w

Personlichkeitsbildung fur die jungen Leute, aber auch

eine Top-Qualifizierung fir die Ausbilder. Das ist so AUSBI LDEN'l'

attraktiv, dass diese Betriebe keine Nachwuchssorgen
DAS LEHRLINGSAUFBAUPROGRAMM
mehr kennen. EXKLUSIV FUR ABAU-MEISTERBETRIEBE




Geschaftsstelle

i 2 ' 9 Q.Q

seit 2007 bereits

3.500&

Die ABAU Oberosterreich GmbH ist die Grindungsgesell-
schaft der Austria BAU. Hier hat sich eine Kultur etabliert, in
der sich die Gesellschafter sowohl als Kooperationspartner
als auch als Mitbewerber begegnen. Fairness ist die Basis
fur dieses erfolgreiche ,Coopetition-Modell.

MEIN UNTERNEHMEN / MEINE ABAU




. ABAU NO / W und K / STMK

Landesgesellschaft ABAU Niederdsterreich / Wien

und Karnten / Steiermark

,Gemeinsam mehr erreichen’ ist auch fiir die an Mit-
gliedsbetrieben grofite ABAU-Landesgesellschaft die
zentrale Leitidee. Mit Wissen und Herzblut entwickelt
das ABAU NO/W-Team die Partnerschaft zu den
Eigentimern taglich weiter. Jeder Mitgliedsbetrieb
geht seinen individuellen Weg und zieht dennoch aus
dieser Gemeinschaft den grof3ten Mehrwert. Das
Beste fir jeden Betrieb erreichen wir, weil wir alle
Prozesse kontinuierlich optimieren - aufmerksam, mit
Augenmaf und Verantwortung.

So profitieren ABAU-Unternehmen aus mittlerweile

4 Bundeslandern vom umfangreichen Paket an ABAU-
Serviceleistungen. Regelmafiger Branchenvergleich
und der Erfahrungsaustausch uber betriebswirt-
schaftliche und organisatorische Strukturen machen
schnell sichtbar, wo noch Verbesserungspotentiale
liegen.

Die Rechnungskontrolle macht das umfangreiche
Paket an ABAU-Serviceleistungen fiir die Eigentimer
komplett und ist die perfekte Absicherung gegen
Mehrkosten durch Fehlfakturierungen. Das spart
den Betrieben in jedem Jahr bares Geld.

Auch fur die Mitarbeiter der ABAU-Betriebe in der
Steiermark und in Karnten macht das Einkaufs-
buro Klagenfurt wertvolle Zeitressourcen frei und
steigert die Wirtschaftlichkeit.

Uber die enge Verbindung der rund 60 Bauunter-
nehmen zu Ihrer ABAU NO/W/K/STMK entsteht das
Erfolgs-Moment fir die ganze Gruppe. Die Eigentimer
schatzen die Verlasslichkeit: Was vereinbart ist, gilt.



Betriehe

ofe
3.300

Mitarbeiter’innen

Ziel der ABAU NO/W und K/STMK:
Rickendeckung im dynamischen Wirt-
schaftsumfeld fiir unsere Eigentimer
aus vier Bundeslandern. Mit dem deut-
lich hoheren Einkaufsvolumen tritt die
ABAU NO/W sowie K/STMK auch groBen
Lieferanten auf Augenhohe gegeniiber
und fordert die Partnerschaft fur die
Mitgliedsbetriebe taglich ein.

Erfolg ist dabei immer das Ergebnis
einer gemeinsamen Leistung im Team.

MEIN UNTERNEHMEN / MEINE ABAU
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Weil wir ein Netzwerk aus loyalen
Partnern und Lieferanten sind, macht
mein Betrieb durch Kooperation mehr

Gewinn.




. UNSERE LIEFERANTEN

In der Wichtigkeit sehen wir noch vor den tatsachli-
chen Kunden unserer Betriebe zwei andere strategi-
sche Zielgruppen, die es fiir die ABAU-Philosophie
zu begeistern gilt.

Das sind zum einen die Mitarbeiter der Betriebe und
zum anderen die Lieferpartner der ABAU. Je mehr
auch sie Teil unserer Idee sein wollen, desto besser
ist die Dienstleistung, die unsere Bauunternehmen
fur ihre Kunden erbringen konnen.

Daraus ergibt sich eine wechselseitige Verantwor-
tung. Wir bekennen uns zu Fairness und Loyalitat.
Denn dauerhaft hohe Dienstleistungsqualitat kann
man nur mit Lieferanten erbringen, auf die man sich
jederzeit verlassen kann. Professionelle Einkaufs-

politik setzt eben nicht auf den niedrigsten Preis,
sondern gestaltet die Prozesse gemeinsam mit den
Lieferpartnern so, dass Wirtschaftlichkeit fiir beide
Seiten sichergestellt ist. Deshalb miissen die Vertriebs-
leute unserer Baustoff- und Maschinenlieferanten nicht
mehr den taglichen Preiskampf bestehen. Das regeln
Jahresvertrage. Viel wichtiger ist fir uns ihre laufende
Beratung bei Produkt und Verarbeitungs-Know-how.
Denn mit der schnellen und richtigen Verarbeitung
konnen die ABAU-Mitarbeiter auf der Baustelle einen
echten Produktivitatsgewinn erzielen.

Wer unser Interesse am gemeinsamen Wachstum teilt,
findet in der ABAU den langfristigen Partner.

MEIN UNTERNEHMEN / MEINE ABAU
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Weil ich als Eigentimer-Betrieb in meiner
Region am besten weiterbilde, gewinne
ich Mitarbeiter mit der richtigen

Motivation.



Josef Rechberger, 30 Jahre Geschaftsfiihrer der ABAU 00 und
25 Jahre Geschéftsfiihrer der AUSTRIA BAU Osterreich.



www.abau.at
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